. Como. establecer un Reporte Diario Escuel a-

1. Seleccione los aspectos de la conducta a mejorarse.

m Discuta la conducta del menor con el personal de la escuela
relacionado con su educacién.
® Determine cuiles son sus principales dreas disfuncionales.
s Con base en ese anilisis, defina los objetivos que el menor
deberd alcanzar.
m Areas clave que deben mejorarse:
—Relacién con sus companeros
—Actividades académicas

—Obediencia de las reglas en el salén de clase y relacién con

los adultos

2. Cémo deben definirse los objetivos.

m Especifique clertas conductas (“conductas meta”) que puedan
ser modificadas para progresar hacia el logro de sus objetivos.

m Las conductas meta deben tener sentido, ser claramente

definidas, observables y evaluables tanto por el maestro como

por el nifo.
® Algunos ejemplos de conductas meta en las dreas clave:

—Mejoria en la relacién con sus compafieros: no interrumpe

a los otros ninos durante las horas de clase; no molesta a
otros nifios; juega sin pelear en el recreo

-—Mejoria en las actividades académicas: tiene los materiales
necesarios para hacer la tarea, completalas tareas escolares,

es preciso en sus tareas, completa las asignaciones y las
entrega

—Mejoria en la conducta en clase y con los adultgs: obedece

al maestro cuando le da instrucciones, no le contesta

inapropiadamente, sigue las reglas del salén de clases

m Se listan algunas conductas meta adicionales en la hoja
adjunta “Ejemplo de reporte de objetivos”.

3. Como decidir las conductas y criterios del

reporte diario.

m Evalde la frecuencia de las conductas meta propuestas
a través de los reportes escolares y la observacién directa.

® Determine qué conductas o aspectos de su conducta deben
incluirse en el reporte.

® Durante el dia, evalie varias veces las conductas meta.

m Establezca un criterio razonable para cada conducta meta
(un criterio es el nivel que debe mostrar ¢l nifio para poder
aprobar determinada conducta). Establezca criterios
especificos a cubrirse en ciertos momentos del dia, no para
el dia completo (ejemplo: “en cada clase debe interrumpir
menos de dos veces”, en lugar de “cada dia debe interrumpir
menos de 12 veces”).

4. Expliquele al nifio qué es el reporte diario.
#@ Deben reunirse los padres, el maestro y el nifo.
m Deben explicarle de manera positiva todos los aspectos
del reporte.

5. Establezca en casa un sistema de recompensas.
® El menor debe elegir las recompensas que desea recibir.
m Establezca las mismas de manera tal que:

—Las pequenas 0 menos preferidas se las gane con muy
pocos “si”

—Los mas valiosos se los gane con el mejor comportamiento
posible

m Propdngale una lista de recompensas posibles (vea los
ejemplos de la lista de recompensas en casa y en la escuela):

—-Elija recompensas para cada nivel.

—Identifique los niveles de progreso con nombres que él
(ella) comprenda (ejemplo: dia de una estrella, dia de dos
estrellas).

—Use una tabla que recoja el reporte diario para asi registrar
el comportamiento semanal.

—Algunos nifos necesitan recompensas mas inmediatas
que las que se dan en casa al final del dia. En tal caso, las
recompensas en la escuela pueden ser utiles.

6. Analice y modifique los programas.

® Registre los “si” que el menor recibe diariamente en
cada objetivo.

® Cuando comience a cumplir regularmente con los criterios,
hagalos mas dificil (si dificilmente los alcanza, suavicelos).

m Cuando el nifio cumpla continuamente con un objetivo con
criterios aceptables, retirelo del reporte diario. (Digale por
qué lo ha quitado y reempldcelo de ser necesario).

® Avance hacia un reporte y un sistema de recompensas
semanales si el nifio ha mejorado tanto que las recompensas
diarias sean innecesarias.

® Cuando el nifio se ubique en un rango de conducta aceptable
puede suspender el reporte y reiniciarlo en caso de reincidir.

7. Analice y modifique los programas.
® Si la conducta no estuviera mejorando, examine el programa
y modifiquelo donde sea apropiado (vea el apartado
“Modificaciones al Reporte Diario”).

8. Considere otros tratamientos.

m Si, a pesar de los cambios, el reporte no logra mejorias
notables, aplique algunos alicientes adicionales que
modifiquen su conducta (ejemplo: felicitelo mas, pase mas
tiempo libre a su lado) y/o intente procedimientos mas
vigorosos o intensivos (ejemplo: sistema de puntos).
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Modificaciones al Reporte Analitico Diario

Problema

Soluciéon

;Lleva el nino a casa el Reporte Diario?

Asegurese de que tenga una mochila o un fdlder especial para portar
su Reporte Diario (RD).

Haga que el maestro de su ultima clase le recuerde llevar a casa el RD.

Asuma que recibid Gina evaluacién negativa si no lleva su RD a casa.

Implante algun refuerzo positivo por Hevar a casa el RD.

;Son apropiadas las conductas meta?

¢

sLas conductas meta son claras para el menor?

;Son vilidas socialmente las conductas meta?

;Es razonable lograr las conductas meta en el salon de clases?
¢ g

sRecuerda el nino las conductas meta a lo largo del dia?

F ;Son realistas los criterios dispuestos para un “si” {¢jemplo: no muy
elevados o muy bajos)?

L de objetivos en ¢l escritorio).

Redefina las conductas meta del nifio.

Modifique las conductas meta.

Modifique las conductas meta o el contexto en clase (¢jemiplo: no seria
razonable el objetivo “juntate con tus companeritos” si en clase no se
permite la interaccion entre los alumnos).

[mplemente alguna técnica visual de apoyo (ejemplo: coloque la lista

Modifique los criterios para afinar la conducta.

;Hay algo que impide que cumpla esos criterios (ejemplo: no hace la
tarea debido al desorden y la desorganizacién de su escritorio)?

Remueva los impedimentos (ejemplo: mejore las habilidades
organizacionales, modifique la forma o el horario de clases).

- . . .t
;Comprende el nifo el sistema?

;Puede el nifo describir con exactitud cudles son las conductas meta y
los criterios para una evaluacién positiva?

;Puede el nino explicar con precision la relacidn entre Jos criterios y
las recompensas?

Utilice una técnica visual de apoyo en caso necesario.

Repase el sistema hasta que el nifo pueda describirlo con precision.
Insista si continta teniendo dificultades.

Expliquele el sistema RD de nuevo. Simplifique el sistema si fuera
necesario.

;Funciona correctamente el sistema de monitoreo?

;Han sido definidas las conductas meta con suficiente claridad de
manera que el maestro pueda analizarlas y evaluarlas?

;Es tan claro el proceso de monitoreo y de registro que el maestro lo
puede hacer con exactitud y consistencia?

Redefina las conductas meta.
Establezca clementos visuales o auditivos para registrar la informacion.

Simplifique el proceso de monitoreo o registro.

;Puede el nifio monitorear su propio progreso a lo largo del dia?

Diserie e implemente un sisterna de monitoreo que incluya una hoja de
registro para ¢l nifio (podria incluir elementos visuales y auditivos).

;Recibe el nino suficiente informacién de manera que pueda ubicarse en
relacion al progreso en cumplir con los criterios dispuestos?

;Estd funcionando apropiadamente el sistema de recompensas en la
casa?
¢Estan las recompensas en la casa motivando al niio?

;Se ha asegurado que el nifio no reciba las mismas inmerecidamente?

:5¢ ha confirmado que los padres entreguen las recompensas al nifio?

;Puede ¢l nifo esperar a recibir su recompensa en la casa o el tiempo de
gratificacion es demasiado largo para ser efectivo?

Modifique la forma en que el maestro se comunica y provee
informacién al nifio (ejemplo: facilite elementos visuales; aumente
la prontitud, la frecuencia o la espontaneidad de las sesiones de
informacion).

Modifique el sistema (¢jemplo: aumente las opciones de 1a lista,
modifique la jerarquia de las recompensas).

Revise de nuevo los procedimientos de recompensa con los padres y
asegurese de que el nino sca premiado solo cuando se lo merezca.

Madifique los procedimientos y la esencia de las recompensas
concedidas en casa.

Disene ¢ implemente un procedimiento para conceder recompensas
en la escuela.
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Reporte Diario en Casa
Encierre en un circulo S (Si) o N (No})

Nombre dei nifio o ___ Medicamento _ Semana/Mes /
Lun | Mar © Mier ' Jue | Vier | Sab | Dom
S S S s s S S
N N N ‘\ N N N N
1. . _ -
1
S S S S S S S
N N N N | N N N
2. ~
S S S S S S S
N N N | N N | N
3, . _ \[
S S S S S S S
N N | N N i N N N
4. |
S S S S i S S S
i N N N N i N N
5.
S S S S 1 S S S
N N N N ) N N N
6. . |
S S S S S S S
N N N N | N N N
7. . _
Numero total de “Si”’ |
Numero total de “No” ! |
Comentarios:
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Reporte Diario Escolar
Encierre en un circulo S (Si) o N (No)

Nombredelnmipo - Medicamento ____ Semana/Mes /
" Materias/Horarios
S S S S S S S
. N N N N N N N
S S S S S S S
5 N N N N N N N
S S S S S S S
N N N N N N N
3. _ . I - N —
S S S S S S S
N N N N N N N
4.
S S S S S S S
‘ N N N N N N N
5.
S S S S S S S
N N N N N N N
6. ——e
S S S S S S S
; N N N N N N N
Iniciales del maestro
Numero total de “Si”
Ndamero total de “No”

Comentarios:
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" Cantinuacién: Gomo establecer un Reparte Diario Esciiela-Casa

Ejemplo Metas para el Reporte Diario

Productividad académica

Completa X tareas en el tiempo determinado

Completa X tareas con X% de aciertos

Comienza a trabajar con X 0 menos avisos

Deja espacios apropiados entre las palabras X% del tiempo o en las
tareas

Escribe legiblemente/en linea recta, en lugar de garabatear/escribir
sobre las lineas del cuaderno

Corrige las tareas apropiadamente*

Entrega las tareas apropiadamente*

Obediencia a las reglas del salén de clases

Obedece las reglas del salon de clases/la escuela con X o menos faltas

Interrumpe la clase menos de X veces por periodo/Trabaja
tranquilamente con X o menos avisos/Hacer X 0 menos ruidos
inapropiados

Sigue las instrucciones con X o menos repeticiones

Se mantiene en su actividad con X 0 menos avisos

Se sienta apropiadamente* en las areas designadas con X o menos
avisos

Levanta la mano para hablar en clase con X o0 menos avisos

Usa los materiales o ttiles escolares apropiadamente*

Tiene XX 0 menos incidentes de robo

Tiene XX o menos incidentes de lenguaje vulgar )

Tiene XX o menos incidentes de queja/llanto/gemidos

Tiene XX o menos incidentes de mentiras

Tiene XX o menos incidentes de destruccion de propiedad ajena

-

Relacidn con sus comparieros

Comparte/ayuda a los compaiieros cuando es apropiado con X o
menos avisos

Ignora la conducta negativa de otros/El menor 1o reaccionaala
conducta negativa de otros

Molesta a sus companeros X o menos veces por periodo

Pelea con sus comparieros menos de X veces

Habla claramente (menos de X avisos por murimurar)

Contribuye a la discusién (responde X preguntas oralmente)

Contribuye a la discusién (por lo menos X contribuciones originales,
relevantes y productivas)

Menos de X comentarios negativos sobre si mismo

Se mantiene haciendo sus cosas con XX 0 menos avisos

Requiere XX 0 menos avisos para dejar de estar mandando a sus
compafieros

No molesta a los demés cuando estdn sentados en clase (menos de X
quejas de otros)

Relacidn con el maestro

Acepta informacién apropiadamente* (no mas de X
argumentaciones/X% de argumentaciones) como respuesta

Pide ayuda apropiadamente* a un adulto cuando lo necesita

*“Apropiadamente” siempre debe ser definido al nifio por el maestro.
**La lista debe acompanar la conducta meta y debe ser presentada al menor.

Establece contacto visual apropiadamente* cuando habla con un
adulto, con X/menos de X avisos para hacerlo

Respeta a los adultos (responde insolentemente menos de X veces por
periodo)

Cumple X% de las ordenes/peticiones del maestro/Menos de X
desobediencias por periodo

Conducta fuera del salén de clases

Respeta las reglas durante el almuerzo/recreo/tiempo libre/gimnasio/
actividades especiales/asambleas/bafio/en los pasillos con X o
menos faltas

Camina en fila apropiadamente*/Respeta las reglas de cambio de clases
con X o menos faltas

Respeta las reglas del autobiis con X o menos faltas

Requiere de XX o menos llamadas de atencién por mostrar malos
modales a la mesa (ejemplo: jugar con comida, masticar con la boca
abierta, tirar la basura al piso)

Se cambia de ropa para el gimnasio/la escuela en X:XX minutos

Conducta en tiempo de “pausa obligada”

Usa apropiadamente* el tiempo de pausa obligada

Cumple la pausa obligada sin caer en conductas inapropiadas

Mientras cumple la pausa obligada muestra no mds de X incidentes de
mala conducta

Responsabilidad con sus pertenencias

Le entrega al maestro el RD para observaciones antes de ir a la
siguiente clase/actividad

Es responsable con sus pertenencias (tenerlas a la mano
apropiadamente* de acuerdo a la lista/recuadro de necesidades)

Cuenta con los materiales necesarios para la clase/materia especifica

Organiza sus materiales y pertenencias de acuerdo a la lista/recuadro
de necesidades**

Por la mafiana, completa su rutina de acuerdo a la lista/recuadro de
necesidades**

Completa las rutinas al final del dia de acuerdo a la lista/recuadro de
necesidades**

Trae materiales a clase con XX 0 menos avisos/trae materiales a clase
de acuerdo a la lista/recuadro de necesidades**

Cuelga su chamarra/mochila con XX o0 menos avisos

Toma su pildora del almuerzo con X o menos avisos

Tiene sobre el escritorio sélo los ttiles necesarios

Tarea

Se presenta a clase con |a tarea terminada

Escribe la tarea en el cuaderno de tareas con X o menos avisos

El RD es regresado al dia siguiente firmado por el padre o la madre

Al final del dia, cuenta en la mochila con todos los materiales
requeridos para la tarea
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. Continuacién::

Ejemplos de recompensas a ser
concedidas en casa

Recompensas diarias

Bocadillos

Postre después de la comida

Aplazar X minutos la hora de dormir

Leer un cuento en la cama/Leer con uno de sus padres por
X minutos

Escoger una estacién de radio en el auto

X minutos mds en la tina

X minutos de juegos educativos en la computadora

Escoger un programa familiar de television

Hablar por teléfono con un amigo(a) (llamada local)

X minutos de videojuegos

X minutos para jugar afuera de la casa

Ver television durante X minutos

Escuchar el radio/musica durante X minutos

Otros premios sugeridos por el nifio

Recompensas diarias o semanales

Ir a jugar a casa de un amigo

Invitar a un amigo a jugar

Darle mesada

Correr bicicleta/patines/patin del diablo/patineta (en el vecindario
como recompensa diaria; para recompensa séfmanal, un viaje largo
con la familia o ir a un circuito de bicicletas/una pista de patinetas)

Una actividad especial con mam4 o papd

Un tiempo especial de X minutos con mamé o papa

Un difa sin quehaceres en casa

Escoger un juego con alguno de los padres/la familia

Otro premio sugerido por el nifio

Recompensas Semanales

Llamar por larga distancia a amigos o familiares

Ir a los videojuegos del centro comercial

Ir a pescar

Ir de compras/ir al centro comercial

Ir al cine

Ir al parque

Comprarle un helado .

Ir al boliche, al mini-golf/elegir un regalo especial en la tienda
Hacer palomitas de maiz

Poder pasar la noche en casa con un amigo

Poder ir a la casa de un amigo a pasar la noche

Elegir una pelicula familiar

Rentar una pelicula

Ir a un restaurante de comida rdpida con los padres o familia
Ver programas de TV grabados

X minutos de tiempo libre

Otras recompensas sugeridas por el nifio

Notas: Los nifios mayores podrian preferir ahorrar sus “si” por semanas a fin de obtener
una recompensa mensual (o mayor), tal como ir a acampar con sus padres; ir a ver un
juego de pelota; comprar un videojuego. Las recompensas para un menor en particular
deben ser listados. Los nifios pueden tener multiples opciones para los niveles mds altos
de premiacién o pueden escoger un periodo mayor para una recompensa.
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Ejemplos de recompensas
en la escuela*

Hablar con su mejor amigo(a)
Escuchar musica (con audifonos)
Leer un libro

Ayudar a limpiar el salén

Limpiar los borradares

Lavar el pizarrén

Ser el ayudante del maestro

Comer el aimuerzo afuera en un dia soleado
Tiempo extra de recreo

Escribir en el pizarrén

Usar marcadores

Dibujar algo

Elegir el libro de lectura de la clase
Leerle a un amigo(a) ’
Leer con un amigo(a)

Cuidar los animnales de la clase

Jugar al “maestro”

Ver una pelicula/diapositivas
Decorar el tablén de edictos

Ser el mensajero de la direccién
Calificar tareas

Comer golosinas

Permiso para una fiesta escolar

Un viaje escolar

Estudiante del dia/mes

Hacer palomitas de maiz

Ser jefe de grupo

Visitar al conserje

Usar la computadora

Hacer helados

Enseiiar a un comparero

Elegir calcomanias

Obtener una buena nota

Recibir una llamada telefénica de felicitacion
Recibir muestras de aprobacién
Dejarle una nota de felicitacién oculta en su pupitre
Elegir su asiento por un tiempo especifico
Jugar cartas

Recibir un certificado de recompensa
Tomar fotos Polaroid

Sacar un regalo sorpresa

Comer en una mesa especial

Visitar al director

* Algunas recompensas escolares pueden afiadirse a la lista de los de en casa, especialmente
si el menor no se estd motivando con éstos. Los profesores deben asegurarse de que ¢l
menor desee estas recompensas y que, por lo tanto, se esforzara para conseguirlas.
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